LEOBEN

Leoben, am 04.10.2023

PROTOKOLL

der 2. auBerordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung an der Montanuniversitat Leoben
im Sommersemester 2023

Sitzungstermin: Mittwoch, 27.09.2023, 09:00 Uhr

ort: Sitzungszimmer der Universitatsleitung sowie
Online via YouTube und Webex

Anwesende Mandatar*innen:

Arnhold Rebekka (vsstO)

Graser Peter (vsstO)

Kristen Alexander (AG — Stimm{bertragung von Schadler Corinna)
Meister Mirella (vsstO)

Mostbéck Ines Zoe (vsstO)

Retter Julia (LLSt)

Siebenhofer David (AG - StimmUbertragung von Bengesser Benno)
Uebe Johannes (LLSt)

Zeni Philipp (AG)

Tagesordnung (abgeédndert):

Feststellung der Anwesenheit, der ordnungsgemaéfen Einladung und der Beschlussfahigkeit
Genehmigung der Tagesordnung
Satzungsanderung

Entsendungen

1.

2

3

4

5. Neuwahl der Referate

6. Angebot Wirtschaftspriifung
7. Antrage

8. Anfragen

9

Allfalliges



ZuTO.P. 1:

ZuTO.P.2:

Zu TO.P.3:

ZuTO.P. 4:

ZuTO.P. 5:

Feststellung der Anwesenheit, der ordnungsgemiBen Einladung und der
Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende Philipp Zeni eréffnet um 09:01 Uhr die 2. auBerordentliche Sitzung der
Hochschulvertretung im Sommersemester 2023.

Der Vorsitzende stellt die ordnungsgemaBe Einladung, die Anwesenheit von 9 von 9
Mandatar*innen und die Beschlussfihigkeit fest.

Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde abgedndert und liegt schriftlich vor.
Abstimmung iiber die vorliegende Tagesordnung:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Satzungsanderung

Die abgednderte Satzung ist vorab an alle HV-Mitglieder ergangen.
Philipp Zeni bringt die abgednderte Satzung zur Abstimmung:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Entsendungen

> Der Vorsitzende verliest die schriftlich vorliegende
Entsendung in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
und bringt sie zur Abstimmung:
5 Prostimmen, 4 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen

> Der Vorsitzende verliest die schriftlich vorliegenden Entsendungen in die
e Curriculumskommission Geowissenschaft
e Curriculumskommission Industrielle Energietechnik
e Curriculumskommission Kunststofftechnik
e Curriculumskommission Maschinenbau
e Curriculumskommission Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
e Curriculumskommission Metallurgie
e Curriculumskommission Werkstoffwissenschaften

¢ Curriculumskommission Sustainable Materials

und bringt sie gemeinsam zur Abstimmung:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Neuwabhl der Referate

»  Referat fiir Presse



Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.

Der Vorsitzende schlagt vor, Verena Pardametz zur Referentin fiir Presse zu wihlen.
Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Referat fiir Weiterbildung und Nachhaltigkeit

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.

Der Vorsitzende schlagt vor, Lena Brensberger zur Referentin fiir Weiterbildung und
Nachhaltigkeit zu wahlen.

Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Referat flir soziales Angelegenheiten

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.

Der Vorsitzende schlagt vor, Julia Retter zur Referentin fiir soziale Angelegenheiten
zu wahlen.

Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Referat fiir Diversitdt und Gleichstellung

Das Referat wurde ordnungsgemal ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.
Der Vorsitzende schldgt vor, Vanessa Veizer zur Referentin fiir Diversitat und
Gleichstellung zu wahlen.

Geheime Wabhl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Referat fiir Service, Organisation und Infrastruktur

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.

Der Vorsitzende schldgt vor, Katharina Kargl zur Referentin fiir Service, Organisation
und Infrastruktur zu wéhlen.

Geheime Wahi:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.
Der Vorsitzende schldgt vor, David Siebenhofer zum Referenten fiir
Offentlichkeitsarbeit zu wihlen.

Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.
Der Vorsitzende schldgt vor, Benno Bengesser zum Referenten fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten zu wahlen.

Geheime Wah!:



9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

09:24 Uhr: Sitzungsunterbrechung

09:27 Uhr: Der Vorsitzende nimmt die Sitzung wieder auf.

Zu TO.P. 6:

09:32 Uhr:
09:36 Uhr:

ZuTO.P. 7:

» Referat fiir Bildungspolitik

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.

Der Vorsitzende schldgt vor, Lucas Weitering zum Referenten fiir Bildungspolitik zu
wahlen.

Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

» Referat fiir Internationale Studierende

Das Referat wurde ordnungsgemaR ausgeschrieben, es liegt 1 Bewerbung vor.
Der Vorsitzende schldgt vor, Talal Al-Effah zum Referenten fiir Internationale
Studierende zu wahlen.

Geheime Wahl:

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Angebot Wirtschaftspriifung

Es liegen 3 schriftliche Angebote fiir die Priifung des Jahresabschlusses zum 30.06.2023
vor.

Sitzungsunterbrechung zur Einsichtnahme in die Angebote

Der Vorsitzende nimmt die Sitzung wieder auf.

Der Vorsitzende schlagt vor, die PKF Corti & Partner GmbH als Wirtschaftspriifer zu
nehmen.

9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Antrage

Antrag 1

»Finanzielle Freiheit fiir Studierende”

eingebracht durch den VSStO

Der Antrag liegt schriftlich vor, wird Peter Graser erldutert.



» Gegenantrag zu Antrag 1
eingebracht durch die AG Leoben und die LLSt
Der Gegenantrag zu Antrag 1 liegt schriftlich vor, wird David Siebenhofer
erldutert.

10:08 Uhr: Sitzungsunterbrechung
10:18 Uhr: Der Vorsitzende nimmt die Sitzung wieder auf.

Antrag 1 wird abgeédndert (2. Antragspunkt wird herausgenommen). Der abgednderte
Antrag 1 liegt schriftlich vor.

» Der Gegenantrag zu Antrag 1 wird zuriickgezogen.

Abstimmung (iber den abgeédnderten Antrag 1:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

» Initiativantrag (betreffend Antrag 1)
eingebracht durch die AG Leoben, die LLSt und den VSStO Leoben
Der Initiativantrag liegt schriftlich vor und wird von David Siebenhofer verlesen.

Abstimmung Giber den Initiativantrag (betreffend Antrag 1):
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

> Antrag2
»Kein Platz fiir sexualisierte Gewalt”
eingebracht durch den VSStO Leoben
Der Antrag liegt schriftlich vor, wird von Ines Mostboéck erldutert.

» Gegenantrag zu Antrag 2
eingebracht durch die AG Leoben und die LLSt
Der Gegenantrag zu Antrag 2 liegt schriftlich vor und wird von David
Siebenhofer erlautert.

10:49 Uhr: Sitzungsunterbrechung

11:08 Uhr: Der Vorsitzende nimmt die Sitzung wieder auf.

Antrag 2 wird abgedndert. Der abgeanderte Antrag 2 liegt schriftlich vor.
» Der Gegenantrag zu Antrag 2 wird zurlickgezogen.

Der abgednderte Antrag 2 wird punkteweise abgestimmt.



» Abstimmung {iber Antragspunkt 1 des abgeéinderten Antrags 2:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

» Abstimmung liber Antragspunkt 2 des abgesinderten Antrags 2:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

Abstimmung liber Antragspunkt 3 des abgednderten Antrags 2:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

> Abstimmung Gber Antragspunkt 4 des abgeinderten Antrags 2:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

Peter Graser wiinscht eine Protokollierung seines Stimmverhaltens:

»Ich habe natiirlich fiir diesen Antrag gestimmt, weil das ein extrem wichtiges Thema ist —
und gerade an unserer Universitit und in Leoben verstdrkt dieses Problem sich zu zeigen
scheint. Und trotzdem an unserer Universitét im Vergleich zu anderen dieses Thema
weniger thematisiert wird, tabuisiert wird, und ich es besonders schade finde, dass gegen
ein freiwilliges Seminar gestimmt wurde, das quasi schon organisiert ist.”

Initiativantrag (betreffend Antrag 2)
eingebracht durch die AG Leoben und die LLSt
Der Initiativantrag liegt schriftlich vor und wird von David Siebenhofer verlesen.

Die Mandatar*innen des VSStO merken an, dass dieser Antrag bereits umgesetzt bzw.
schon in Umsetzung ist.

David Siebenhofer zieht den Initiativantrag (betreffend Antrag 2) zuriick.

Antrag 3

»Update fur Barrierefreiheit”

eingebracht durch den VSStO Leoben

Der Antrag liegt schriftlich vor und wird von Peter Graser erlautert.

Abstimmung iiber Antrag 3:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Antrag 4

»OH Events fiir alle”

eingebracht durch den VSStO Leoben

Der Antrag liegt schriftlich vor und wird von Rebekka Arnhold erldutert.

Antrag 4 wird abgeandert. Der abgedanderte Antrag 4 liegt schriftlich vor.

Peter Graser stellt den Formalantrag auf Schluss der Redner*innenliste:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen



11:56 Uhr:
12:02Uhr:

ZuTO.P. 8:

Abstimmung liber den abgeénderten Antrag 4:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

Antrag 5

»Mehr Transparenz auf unserer OH”

eingebracht durch den VSStO Leoben

Der Antrag liegt schriftlich vor und wird von Rebekka Arnhold erldutert.

Ines Mostbock stellt den Formalantrag auf Schluss der Redner*innenliste:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Abstimmung liber Antrag 5:
4 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen — abgelehnt

Antrag 6

»Nix zu verschenken”

eingebracht durch den VSStO Leoben

Der Antrag liegt schriftlich vor und wird von ines Mosthdck erldutert.

Antrag 6 wird abgeandert, der abgeédnderte Antrag liegt schriftlich vor.

Abstimmung iiber den abgeédnderten Antrag 6.
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen - einstimmig angenommen

Antrag 7 — Initiativantrag

betrifft: Mensafest

eingebracht durch die AG Leoben und die LLSt

Der Antrag liegt schriftlich vor und wird von Johannes Uebe erldutert.

Sitzungsunterbrechung

Der Vorsitzende nimmt die Sitzung wieder auf.

Abstimmung liber Antrag 7 — Initiativantrag:
9 Prostimmen, 0 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen — einstimmig angenommen

Anfragen
Miindliche Anfragen der Mandatar*innen des VSStO betreffend die Themen

» Neue Arbeitsaufteilung im Vorsitzteam

» Anmeldung zum Wochenprogramm



Antrag betreffend Trinkwasserspender
Antrag betreffend Warmeflaschen

Antrag Anonymitatsaspekte bei Moodle
einheitliche Regelung fiir Anmeldung zu VUs

Umstellung des Druckersystems

YV V.V V V VY

Teilnahme an Schulungen der Bundes OH fiir neue Vorsitz-Teams

werden vom Vorsitzteam miindlich beantwortet.

ZuTO.P. 7: Allfalliges

Peter Graser merkt an, dass sich die Hochschulvertretung bei den Sitzungen — speziell
beim Abstimmungsverhalten - exakter an die Satzung halten sollte.

12:20 Uhr: Ende der HV-Sitzung

Philipp Zeni

Vorsitzender der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Montanuniversitidt Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER .
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StralRe 18, 8700 Leobhen

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Strafle 18
8700 Leoben

Leoben, am 08.10.2023

Betreff: Entsendung in den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben entsendet folgende
Personen in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen:

Hauptmitglied:
Sigrid Pichler

Ersatzmitglied:

Nico Raphael Mandlberger




Vorsitzender der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitédt Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-Stralle 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Stralle 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Geowissenschaft

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitdt Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Geowissenschaft:

Hauptmitglied:

Anna Amerer

Jens Schindele

Mario Mariner

Lukas Skerbisch




Ersatzmitglied:

Martin Zabel

f

Jakob Wbierbauer

Thomas Huber

Lea Klymiuk
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sy
Vorsitzender der HochschUferinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitat Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StraRe 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-StraRe 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Industrielle Energietechnik

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitdt Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Industrielle Energietechnik:

Hauptmitglied:

Kammer Lukas

Frihwirth Christoph

Zygmunt Julia

Hochrieser Tobias




Ersatzmitglied:

Siebenhofer David

Kristen Alexander

Zacherl Sebastian

Witkowski Lorenz

Vorsitzender der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitdt Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StraRe 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-StraRe 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Kunststofftechnik

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitat Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Kunststofftechnik:

Hauptmitglied:

Stefan Eder

Viktoria Gruber

Maria Unterreiter

Leonie Wenk

|



Ersatzmitglied:
Paul Koll

Idria Tributsch

Carina Maurer

Corinna Schadler

Vorsitzender der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitdt Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StraRe 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Stralle 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Maschinenbau
Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitat Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Maschinenbau:

Hauptmitglied fiir Gasplmayr:

Tobias Althuber

Ersatzmitglied fiir Andres und Riener:

Lukas Ernst

Philipp Schwarz




Vorsitzender der Hochschiilerinnen- und Hochschillerschaft

an der Montanuniversitat Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StralRe 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Stralle 18
8700 Lecben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Materialwissenschaft und
Werkstofftechnik

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Materialwissenschaft und Werkstofftechnik:

Hauptmitglied:

Nicolas Bauer

T

Lorin Lederer

Martin Sammt

Markus Schmerleib

R




Ersatzmitglied:

Maximilian Mader

Julia Lipowsk

Erdem Akar

Clemens Proksch

Vorsitzender der Hochschilerinnen- und Hochschillerschaft

an der Montanuniversitit Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-StraRe 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Strafle 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Metallurgie

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Metallurgie:

Hauptmitglied:

Hogger Hannes

Striberski Sebastian

Breyer Stefan

Daniel Sarah




Ersatzmitglied:

Jagersberger Michaela

Mahal Theresa

Pfarrhofer Felix

Scheiblehner Raphael

\
e
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Vorsitzender def‘l-?é’ﬂ_;lsdwi

iinen- und Hochschilerschaft

an der Montanuniversitat Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitat
Franz Josef-Strafle 18, 8700 Lecben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Stralle 18
8700 Leoben

Lecben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Werkstoffwissenschaften

Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitdt Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Werkstoffwissenschaften:

Hauptmitglied:
Jakob Grassl

Magdalena Kirchmair

Nicolas Bauer

Andreas Rechberger




Ersatzmitglied:

Lorin Lederer

Maximilian Alexander Koravitsch

Thomas Wachter

Bing-Yu Wu

Vorsitzender der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitit Leoben



Ergeht an:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian MITTERER
Vorsitzender des Senats an der Montanuniversitit
Franz Josef-Strale 18, 8700 Leoben

Ergeht in Kopie an:

Mag. Christina GRUBER
Ursula PAPST-MORINA

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat

Philipp ZENI
Franz Josef-Stralle 18
8700 Leoben

Leoben, am 03.10.2023

Betreff: Entsendung in die CuKo Sustainable Materials
Sehr geehrter Herr Professor Mitterer!

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitdt Leoben entsendet folgende
Personen in die CuKo Materialwissenschaft und Werkstofftechnik:

Hauptmitglied:

Nicolas Bauer

Jakob Grassl

Pfarrhofer Felix

Scheiblehner Raphael




Ersatzmitglied:

Paul Mayrhofer

Bing-Yu Wu

Christoph Winkler

Serena Tourey

Vorsitzender der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

an der Montanuniversitit Leoben



Ardvag A
(O angenommen QO abgelehnt (O abgeandert ﬁég{;‘g(,,p/.&/(

Vesion

ANTRAG #1

Finanzielle Freiheit fiir Studierende:

Mafénahmen gegen die Teuerung

Antragsteller_in: Verband sozialistischer Student_innen

Lebenshaltungskosten werden in Osterreich weiterhin immer héher. Steigende Lebensmittelpreise, Mieten und Betriebskosten
fihren bei vielen Menschen zu finanziellen Notlagen. Gerade Studierende sind davon immer noch stark betroffen. Das
durchschnittliche Monatseinkommen von Studierenden liegt unterhalb der Armutsgrenze. Das Image der armen Studentin oder
des armen Studenten ist normal und wird oftmals scherzhaft belachelt. Finanzielle Notlagen fithren nicht nur dazu, dass z.B. ein
Hobby nicht mehr betrieben werden kann, sie fiihren in vielen Fallen zu sozialem Ausschluss und damit einhergehend
psychischen Problemen.

Deswegen existieren sowohl staatliche und universitire Unterstiitzungen, als auch Forderungen durch die
Hochschiiler_innenschaft. Die meisten dieser Forderungen miissen jedoch in vielerlei Hinsicht angepasst, aufgestockt oder
verbessert werden. Denn sie sind oft an das Einkommen der Eltern gebunden, das Beantragen ist kompliziert und es miissen
eine Vielzahl an Dokumenten bereitgestellt und Formulare ausgefiillt werden. Eine Offenlegung der eigenen finanziellen Notlage
und das Eingestehen, dass Hilfe bendtigt wird, ist auSerdem fir viele mit Scham verbunden und immer noch ein Tabuthema.

Es braucht also Beihilfen, die reichen und zuganglich sind, damit Studieren fiir wirklich jede und jeden méglich ist und nicht davon
abhdngt, woher man kommt oder wie viel das Geldbérserl der Eltern hergibt.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben mdge daher beschlief3en, dass:

¢ die OH-Leoben die Lebenssituation von Studierenden in Leoben evaluiert. Dabei soll vor allem auf die finanzielle
Lage und die Verdnderung dieser durch steigende Lebenshaltungskosten geachtet werden. Dafiir soll auch, aber
nicht ausschliefilich, die Studierenden-Sozialerhebung verwendet werden. Fiir die Erstellung einer Umfrage soll
eine Arbeitsgruppe einberufen werden. Diese Arbeitsgruppe soll mindestens aus einer Person jeder vertretenen
Fraktion in der Hochschulvertretung sowie der_dem Refernt_in des Sozialreferats bestehen. Die Ergebnisse dieser
Evaluierung sollen mit den Fordertopfen der OH-Leoben und den Antrigen auf diese verglichen werden. Die
Ergebnisse dieser Evaluierung bzw. des darauffolgenden Vergleichs sollen bei der zweiten ordentlichen Sitzung der
Hochschulvertretung im Wintersemester 2023/24 prasentiert werden. Nach der Evaluierung der Fordertopfe, soll
im Zuge der bereits eingerichteten Arbeitsgruppe bis zur ersten ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung im
Sommersemester 2024 ein Leitfaden fiir die Anforderungen an Unterstiitzung durch Sozialfordertopfe
(Investitionsbonus, Sozialfonds) erstellt werden, sodass diese ausgeschdpft werden kénnen.

|
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Liste Leobner Studenten AktionsGemeinschaft Leoben
Zellergasse 3 Franz-Josef-StraBe 18
8700 Leoben 8700 Leoben
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Leoben am 27. September 2023

(Gegenantrag der AktionsGemeinschaft Leoben und der Liste Leobner Studenten an die
Hochschulvertretung an der Montanuniversitéat

Studierende haben in Zeiten der Teuerung mehr und mehr finanzielle Sorgen. Die Osterreichische
Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft nimmt sich diesen schon seit langem mit dem
Mensaausweis an. Heutzutage ist € 1,- jedoch nicht mehr so viel wert wie friher und deshalb ist
hier eine Erhéhung notwendig.

Die Hochschulvertretung an der Montanuniversitat mége beschlieBen, dass
e die OH Leoben die technischen Méglichkeiten priift, zusatzlich zum Mensabonus einen

weiteren Euro als Entlastung fur die Studierenden vom zu zahlenden Preis in der Mensa
aus eigener Kraft abzuziehen, und dies gegebenenfalls umsetzt.
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VSStO Leoben AktionsGemeinschaft Leoben Liste Leobner Studenten

Leoben am 27. September 2023

Initiativantrag der AktionsGemeinschaft Leoben, der Liste Leobner Studenten und des
VSStO Leoben an die Hochschulvertretung an der Montanuniversitét

Studierende haben in Zeiten der Teuerung mehr und mehr finanzielle Sorgen. Die
Osterreichische Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft nimmt sich diesen schon seit
langem mit dem Mensaausweis an. Heutzutage ist € 1,- jedoch nicht mehr so viel wert wie
friher und deshalb ist hier eine Erhéhung notwendig.

Die Hochschulvertretung an der Montanuniversitidt moége beschliefen, dass
« die OH Leoben die technischen Méglichkeiten priift, zusétzlich zum Mensabonus einen

weiteren Euro als Entlastung fir die Studierenden vom zu zahlenden Preis in der Mensa
aus eigener Kraft abzuziehen, und dies gegebenenfalls umsetzt.
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ANTRAG #2

Kein Platz fiir sexualisierte Gewalt

Antragsteller_in: Verband sozialistischer Student_innen

Tagtiglich ereignen sich kérperliche undfoder psychische Ubergriffe, sei es in der Offentlichkeit oder im privaten Raum, veriibt von
Fremden ebenso wie von vertrauten Personen. Auch im universitiren Alltag und Umfeld der Montanuniversitat Leoben geschehen
Situationen, in denen {ibergriffiges Verhalten vorkommt, obwohl es an unserer Universitat keinen Platz haben sollte. Die
Studierendenbefragung der OH aus dem Jahr 2022 zu sexualisierter Gewalt an Hochschulen ergab, dass mehr als 80% aller Vorfalle
nicht gemeldet wurden. Besonders Erstsemestrige, die die Anlaufstellen innerhalb und aufderhalb der Universitat noch nicht kennen
und vielleicht noch keine Vertrauenspersonen gefunden haben, knnten von einer verbesserten Sichtbarkeit und Zuganglichkeit der
Anlaufstellen profitieren. Die Bekanntgabe der Anlaufstellen sowie die Ausschilderung ermaglichen, dass betroffene Personen
schneller die notwendige professionelle Unterstiitzung erhalten.

In Anbetracht dessen, dass das Vorsitzteam, die Referent_innen und die Sachbearbeiter_innen in laufendem Kontakt und Austausch
mit den Studierenden stehen, ist es sinnvoll, eine entsprechende Schulung anzubieten, um das Bewusstsein fiir das Thema
Einvernehmlichkeit und den respektvollen Umgang mit persanlichen Grenzen zu stirken. Dies konnte allen in der OH Leoben titigen
Personen ermdglichen, (bergriffiges Verhalten nicht nur in ihrem eigenen Umfeld, sondern auch bei Veranstaltungenfim
universitaren Alltag zu erkennen und angemessene Mafsnahmen zu ergreifen.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitat Leoben mage daher beschlief3en, dass:

/[> e bei der Begriifdung der Erstsemestrigen die universitaren (Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und das Referat

fiir Diversitat und Gleichstellung) sowie auReruniversitaren Anlaufstellen fiir sexualisierte Gewalt (mindestens:

Frauenhotline gegen Gewalt, Mannernotruf, Beratungsstelle TARA, Gewaltschutzzentrum Steiermark) durch das

Referat fiir Diversitdt und Gleichstellung vorgestellt werden. Diese Regelung soll bereits bei der BegriifSung der

Erstsemestrigen im Wintersemester 2023124 gelten. Zusitzlich soll in den ersten reguliren Woche des Semesters eine

E-Mail an alle Studierenden vom Referat fiir Diversitdt und Gleichstellung ausgesandt werden, in der diese
Anlaufstellen mit den Kontaktinformationen, Offnungszeiten, Beschreibung und Link zur Website aufgelistet sind.

” 13

erste Kachel vor “News”, “Druckerservice”, “Medien”, “Wohnen” verlinkt sowie in der bestehenden Liste
erganztferneuert werden.

,2) e die Anlaufstellen auf der Website bis zur ersten ordentlichen Hochschulvertretung im Wintersemester 2023/24 als

3 ) o die OH Leoben Gespriiche mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen aufnimmt, mit dem Ziel auf den
Monitoren vor der OH Leoben und auf den Toiletten im Studienzentrum, Info-Plakate abgebildet/aufgehingt werden,
die die universitiren und aufSeruniversitaren Anlaufstellen {mindestens: Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen,
Referat fiir Diversitat und Gleichstellung, Frauenhotline gegen Gewalt, Mannernotruf) ausweisen und die Bedeutung
von Konsens beschreiben.

é{’ e alle OH-Leoben-Vorsitzenden, die Referent_innen, Sachbearbeiter_innen sowie das Awareness-Team an einem
freiwilligen Awareness/Konsens-Seminar teilnehmen kdnnen, welches durch eine externe, mit der Thematik
vertraute Person durchgefiihrt wird.

Y
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Liste Leobner Studenten AktionsGemeinschaft Leoben
Zellergasse 3 Franz-Josef-Strafe 18
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Leoben am 27. September 2023

Gegenantrag der AktionsGemeinschaft Leoben und der Liste Leobner Studenten an die
Hochschulvertretung an der Montanuniversitat

Die Hochschulvertretung an der Montanuniversitat mége beschlieBen, dass

o die OH Leoben einen Flyer erstellt, der ilber Anlaufstellen bei Problemen von Studierenden
informiert, damit Studierende alle Kontaktdaten jederzeit griffbereit haben, und zu
Unibeginn darlber informiert.

o die OH Leoben die Anlaufstellen flir die Probleme der Studierenden auf der Website im
obersten Reiter gibt.

o die OH Leoben sich beim Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen fiir Informationen auf
den Toiletten zu Anlaufstellen einsetzt.
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| Leoben
Liste [.eobner Studenten AktionsGemeinschaft Leoben
Zellergasse 3 Franz-Josef-StraBe 18
8700 Leoben 8700 Lecben
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Leoben am 27. September 2023

Initiativantrag der AktionsGemeinschaft Leoben und der Liste Leobner Studenten an die
Hochschulvertretung an der Montanuniversitat

Die Hochschulvertretung an der Montanuniversitat mége beschlieBen, dass

¢ die OH Leoben einen Flyer erstellt, der Uber Anlaufstellen bei Problemen von Studierenden
informiert, damit Studierende alle Kontakidaten jederzeit griffbereit haben, und zu
Unibeginn daruber informiert.
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ANTRAG #3
Update fiir Barrierefreiheit

Antragsteller_in: Verband sozialistischer Student_innen

Barrierefreiheit bedeutet, dass Dinge so gestaltet werden, dass sie von allen Menschen ohne Erschwernis oder fremde Hilfe genutzt
werden kénnen. Leider ist unser Universititsalitag immer noch volt von Barrieren, die sich auf verschiedene Arten dufsern. Sie
kénnen finanziell, psychisch oder physisch sein. Manche dieser Barrieren sind sehr offensichtlich und kénnen leicht abgebaut werden.
Bei anderen bedarf es genaueren Hinsehens und der Bereitschaft, sich dieser Probleme anzunehmen, um eine Cesellschaft und
Universitat zu schaffen, die allen die gleichen Chancen und Maglichkeiten gibt. Dazu braucht es das Bewusstsein fiir Barrieren im
Alltag.

Physische Barrieren kénnen zum Teil einfach bautechnisch behoben werden. Barrierefreie Toiletten sollten z.B. wirklich barrierefrei
sein. Untertitel in Vorlesungsaufzeichnungen wiirden nicht nur Personen mit Horbehinderungen helfen, sondern auch eine grofsere
Bandbreite an Lerntypen unterstiitzen. Die OH Leoben muss sich daher fiir Mafdnahmen fiir den Ausbau der Barrierefreiheit an der
Montanuniversitat einsetzen.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben mdge daher beschliefSen, dass:

e die OH-Leoben Gespriche bis zur ersten ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung Leoben im Wintersemester
2023/2024 mit der Gebiudetechnik der Montanuniversitit Leoben aufnimmt, mit dem Ziel, dass die Toiletten im
Studienzentrum barrierefrei begehbar sind. Dazu gehart vor allem, dass das “barrierefreie” WC im Studienzentrum
mit automatisierten Tiiren ausgestattet wird.

e die OH-Leoben mit den zustindigen Stellen der Montanuniversitit Leoben Gespriche aufnimmt, mit dem Ziel, dass
Vorlesungsaufzeichnungen auf Moodle mit automatischen Untertiteln ausgestattet werden und bis zur zweiten
ordentlichen Hochschulvertretung im Wintersemester 2023/2024 von dem Ausgang dieser Gesprache berichtet.

27.09.2023 2. aufderordentliche HV Sitzung
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ANTRAG #4 =
OH Events fiir alle

Antragsteller_in: Verband sozialistischer Student_innen

Die Veranstaltungen und Feste sind ein zentraler Bestandteil des Alltags vieler Studierender in Leoben. Es gibt aber auch einige
Studierende, die sehr ungern Veranstaltungen auf der Uni oder um sie herum besuchen. Grund dafiir kénnen z.B. soziale,
sprachliche oder auch finanzielle Barrieren sein. Damit sich die Events der OH Leoben jedoch weiterhin grofSer Beliebtheit unter
wirklich allen Studierenden erfreuen kdnnen, soll eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen werden, die einen Anforderungskatalog
fiir alle Events erarbeitet, die von der OH Leoben veranstaltet oder durch deren Ressourcen (z.B. Riumlichkeiten oder Mithilfe
durch Mitarbeiter_innen der OH Leoben) unterstiitzt werden.

Durch die Festlegung von klaren Anforderungen an Veranstaltungen konnen wir sicherstellen, dass sie den Erwartungen und
Bediirfnissen aller Studierenden entsprechen. Dies tragt dazu bei, die Qualitit der Veranstaltungen kontinuierlich zu verbessern,
fiir Inklusion zu sorgen und sicherzustellen, dass sich alle Studierenden bei den Veranstaltungen der OH Leoben wohl fiihlen.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben mdge daher beschliefen, dass:

e die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben eine Arbeitsgruppe einrichtet, um einen
Anforderungskatalog fiir Veranstaltungen zu erstellen, die von der OH Leoben veranstaltet oder mit deren Ressourcen
(Ausnahme Wochenprogramm oder andere Services) unterstiitzt werden. Die Arbeitsgruppe soll mindestens aus einer
Person jeder vertretenen Fraktion in der  Hochschulvertretung, der_dem Referent_in fiir Events und
Veranstaltungsorganisation und der_dem Referent_in fiir Diversitit und Gleichstellung bestehen. Der
Anforderungskatalog soll mindestens folgende Punkte enthalten:

- Einheitliche Regelung zur Einsetzung von Awareness-Teams,

- verpflichtendes Angebot von alkoholfreien Alternativen die gleich teuer oder giinstiger sein miissen
als alkoholische Getrinke

- ein einheitliches Konzept zur Barrierefreiheit.

Dieser Anforderungskatalog soll im Wintersemester 2023/24 von der Arbeitsgruppe erstellt werden und ab dem
Beginn des Sommersemester 2024 in Kraft treten.

Y
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ANTRAG #5

Mehr Transparenz an unserer OH

Antragsteller_in: Verband sozialistischer Student_innen

Als oberstes Gremium der Studierenden in Leoben ist es die Pflicht der Hochschulvertretung, die Arbeit und den Einsatz fiir
Studierende transparent nach aufien zu tragen. Studierende haben hierfiir zwar die Méglichkeit, auf der Website der OH Leaben
Antrige, Protokolle und Berichte einzusehen, jedoch sollte es das Ziel dieses wichtigen Gremiums sein, die Zuganglichkeit zur
OH-Arbeit noch weiter auszubauen.

Die Schaffung eines digitalen Beschlussbuchs wiirde allen Studierenden ermdglichen, unkompliziert auf alle angenommenen
Antrige der Hochschulvertretung Leoben zuzugreifen. Dies fordert die Transparenz und den Zugang zu den Entscheidungen und
Aktivititen der Hochschulvertretung. Auferdem wird so die aktive Beteiligung von Studierenden gefordert und es wird die
Mbglichkeit geschaffen, dass sich Studierende, die sich fiir eine Mitarbeit an der OH Leoben interessieren, genauer (iber die
Tatigkeiten der einzelnen Referate und des Vorsitzteams informieren kdnnen.

AufRerdem sollen samtliche schriftlichen Anfragen, die an die Hochschulvertretung Leoben ergehen, ebenfalls verdffentlicht
werden, um die Transparenz und Offenheit in der Kommunikation zwischen der Hochschulvertretung und den Studierenden zu
fordern.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben moge daher beschlief3en, dass:

¢ die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitdt Leoben bis zur ersten ordentlichen Sitzung
der Hochschulvertretung Leoben des Sommersemesters 2024 ein digitales Beschlussbuch erstellt, in dem alle
angenommenen Antrige der Hochschulvertretungssitzungen gesammelt werden (riickwirkend auf die letzten sieben
Jahre und laufende Erfassung) und fiir alle Studierenden mit Status der Antriige einsehbar auf der Website der OH
Leoben verdffentlicht werden. Davon ausgenommen sind Formalantrage (laut Satzung §9 Abs. 6) und Antrége, die
aufgrund von Datenschutz nicht veroffentlicht werden diirfen (z.B. persénliche Daten von Mitarbeiter_innen).

o simtliche schriftliche Anfragen und die Beantwortung dieser, die an die Hochschulvertretung Leoben gerichtet
werden, sollen ab der ersten ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung Leoben im Wintersemester 2023/24, auf
der Website der OH Leoben verdffentlicht werden. AuBerdem sollen die schriftlichen Anfragen der letzten sieben
Jahre ebenfalls bis zur ersten ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung Leoben des Sommersemesters 2024
verdffentlicht werden. Diese Veréffentlichung soll in einer Form erfolgen, die fiir alle Studierenden zuganglich ist.

27092023 2. aufserordentliche HV Sitzung
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ANTRAG #6

NIX ZU VERSCHENKEN

Antragsteller_in: VVerband sozialistischer Student_innen

Die Lehrstiihle misten und reorganisieren ihr Inventar des Ofteren ausfum. Die Informationen, dass es Stiihle, Tische, Kasten,
Ordner, Drucker und vieles mehr zum Verschenken gibt, werden von den Lehrstiihlen und Instituten per E-Mail ausgesendet.
Leider hatten bisher nur die Mitarbeiter_innen der Montanuniversitat Leoben Zugriff auf diese E-Mails, was dazu fiihrt, dass
immer wieder volle Abfall-Container zwischen der alten und der neuen Universitat mit niitzlichen Gegenstanden fiir Studierende
gesichtet werden.

Dieses Problem kdnnte leicht behoben werden, indem auch Studierende dartiber informiert werden, wenn Gegensténde zum
Verschenken angeboten werden. Auf diese Weise kdnnten die Gegenstande gerettet werden, bevor diese im Sperrmiill landen.

Die Hochschulvertretung der Studierenden an der Montanuniversitit Leoben mdge daher beschliefsen, dass:

e die OH Leoben Kontakt mit den Instituten und Lehrstiihlen der Montanuniversitit sucht. Ziel dieser Gespréche soll
sein, dass jene die OH Leoben dariiber informieren, wenn Inventar ausgemistet wird, das von Studierenden gebraucht
werden kénnte. Die OH Leoben an die Studierenden kommuniziert, wie, wann und wo die Gegenstinde gratis

abgeholt werden konnen.
|
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Leoben
Liste Leobner Studenten AktionsGemeinschaft Leoben
Zellergasse 3 Franz-Josef-Stralte 18
8700 Leoben 8700 Leoben

Leoben am 27. September 2023

Initiativantrag der AktionsGemeinschaft Leoben und der Liste Leobner Studenten an die
Hochschulvertretung an der Montanuniversitat

Die Hochschulvertretung an der Montanuniversitat mége beschliefen, dass

e die OH Leoben sich dafiir einsetzt, dass das Mensa-Fest als integraler Bestandteil der
ersten Uni-Woche in der bisherigen Form flr die Erstsemestrigen erhalten bleibt.



